Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

DECRETO N° 6.537, DE 10 DE MARGO DE 2022.

Altera o Decreto n° 6.283/2021 para
disciplinar o retorno e afastamento da
servidora gestante nas atividades de
trabalho presencial, nos termos em que
especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que
Ihe sé&o conferidas por lei Organica do Municipio de Céu Azul;

CONSIDERANDO a Lei n® 14.311 de 9 de margo de 2022, que Altera a Lei n° 14.151, de 12 de
maio de 2021, para disciplinar o afastamento da empregada gestante, inclusive a doméstica, ndo
imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2 das atividades de trabalho presencial quando a
atividade laboral por ela exercida for incompativel com a sua realizago em seu domicilio, por meio
de teletrabalhc, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, nos termos em que
especifica;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 6.283 de 18 de maio de 2021, que estabelece medidas
de afastamento e retorno as atividades laborais de servidores municipais e da outras providéncias,

DECRETA:

Art. 1° O artigo 6° do Decreto Municipal n® 6.283, de 18 de maio de 2021, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 6° No caso da agente publica municipal ou temporaria gestante, que se encontra
afastada para a atividade em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
outra forma de trabalho a distancia, devera retornar a atividade de trabalho presencial a partir
de 14 de margo de 2022, nos termos do que prevé a Lei Federal n°14.151, de 12 de maio de
2021 e suas alteragdes.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, em 10 de margo de 2022.
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